Svar pa fullmaktigemotion stod till personalen inom smabarnspedagogiken for
anskaffning av arbetsklader och -skor

Namnden for vaxande och larande 08.06.2023 § 64

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektor Anu Kalliosaari, direktor for smabarnspedagogik
Leila Nyberg, fornamn.efternamn@porvoo.fi.

Fullmaktigeledamot Anette Karlsson har vackt en motion om att
Borga borde vidta atgarder for att personalen inom
smabarnspedagogik arligen skulle fa en ersattning for klader och
skor. Enligt motionen borde Borga dessutom utreda om det i staden
finns andra yrkesgrupper som pa grund av arbetets karaktar borde
fa en arlig ersattning for klader och skor. Karlsson konstaterar att i
daghem arbetar férutom daghemsférestandare aven larare,
socionomer och barnskétare inom smabarnspedagogik. |
daghemmen kan arbeta ocksa speciallarare inom
smabarnspedagogik, sprak- och kulturlarare, assistenter,
praktikanter, studerande inom branschen, matserviceansvariga och
putsare. Karlsson lyfter fram att personalen inom
smabarnspedagogik lar, fostrar och vardar barnen dagligen. En
kvalitativ smabarnspedagogik inbegriper olika aktiviteter som utfors
med barnen. Man ar utomhus och ror sig i narliggande skogar och
parker samt pysslar, motionerar och malar inomhus. Inomhus
behdvs bekvama, andamalsenliga och bra klader och skor.
Dessutom kan kladerna bli smutsiga eller ga sénder till exempel da
sma barn vardas och ater sina maltider. Personalen vistas utomhus
dagligen oberoende av vader. | regn, slask, kyla och sné behdver
alla vuxna och barn bra, varma, vattentaliga och bekvama klader.
Alla dessa klader som behdvs i arbetet och som ofta ar ratt dyra,
betalar de anstallda sjalva.

| motionen sags att personalen inom smabarnspedagogik har sma
|6ner i forhallande till hur krdvande arbetet ar. | motionen féreslas att
staden skulle betala de anstéllda inom smabarnspedagogiken en
ersattning pa 100 euro for klader och skor.

Enligt AKTA ar arbetsgivaren skyldig att bekosta arbets- och
skyddsklader till sina anstallda ifall arbetstagarna har forpliktats att
anvanda sadana i arbetet. Eftersom arbetsgivaren inte kraver att de
anstallda inom smabarnspedagogiken bar en enhetlig arbetsdrakt
och arbetet inte kraver skyddsklader, har arbetsgivaren ingen
skyldighet att bekosta arbetsklader eller tvatt av dem. Barnskotare
inom smabarnspedagogik och familjedagvardare fick tidigare en
ersattning for arbetsklader enligt arbetskollektivavtalet, men den
ersattningen slopades i avtalet redan for manga ar sedan. Da
ersattningen slopades konstaterade man att ersattningen i
fortsattningen ingar i den uppgiftsrelaterade I6nen. | flera kommuner
har anda tagits liknande initiativ och bland annat i Nurmijarvi,
Hyvinge och Mantsala har man igen bdrjat betala kladersattning till
anstallda inom smabarnspedagogiken. | Sibbo bereds en modell for



att understdda anstallda inom smabarnspedagogiken i
anskaffningen av arbetsklader.

Det finns olika modeller for att understdda de anstallda i
anskaffningen av arbetsklader. Kommuner som har beslutat att
understdda personalen inom smabarnspedagogiken i
kladanskaffningar, har oftast beslutat att betala kladersattning. Den
foreslagna ersattningen pa 100 euro motsvarar i stort sett den
kladersattning som andra kommuner betalar. Kladersattningen kan
betalas som arlig engangsersattning eller i samband med
manadsloénen. En arlig ersattning pa hundra euro motsvarar en
manadsersattning pa 8,34 euro. Kladersattning ar skattepliktig
inkomst for den anstallda.

Det har inte gjorts nagon sarskild forfragan bland personalen inom
smabarnspedagogiken for att kartldgga de anstalldas dnskemal
gallande anskaffningen av arbetsklader. Man har anda fort
diskussion med personalen om fragan och utgaende fran responsen
kraver det mangsidiga arbetet arbetsklader bade fér inomhus- och
utomhusbruk, sdsom det sags i motionen. Enligt de anstallda bor
arbetskladerna vara personliga och de anstallda borde sjalva fa valja
de arbetsklader de anvander.

Kommunerna har infort olika satt att forbattra tillgangen till personal
inom smabarnspedagogiken, locka nya anstallda och halla kvar de
nuvarande, och att betala ersattning for arbetsklader ar en av
metoderna. For att kladersattningen ska vara till tydlig nytta i
anskaffningen av arbetsklader bor den vara tillrackligt stor.
Kladersattning ar ett 16netillagg for vilket man betalar skatt. | de
kommunala daghemmen och familjedagvarden i Borga arbetar
ungefar 420 anstallda i barngrupper. For anskaffningen av
arbetsklader som behdvs under olika arstider borde anvisas cirka
300—-400 euro/person, varvid de arliga kostnaderna skulle uppga till
126 000-168 000 euro, om kladersattningen beviljas till anstallda
som arbetar i barngrupper. Dessutom borde det skapas en modell
for gemensam anvandning av klader for kortvariga vikariat. Den
foreslagna kladersattningen pa 100 euro skulle kanske fungera som
en symbolisk gest, men det ar viktigare att justera den
uppgiftsrelaterade 16nen for anstallda inom smabarnspedagogiken
till ratt niva i forhallande till arbetets svarighetsgrad.

Inom kommunsektorn gors I6nejusteringar fran 1.6.2023, da det gors
allmanna férhgjningar i alla uppgiftsrelaterade I6ner. Dessutom
bereds just nu forslag till fordelningen av lokala potter. | Borga har
man vid Iéneférhandlingarna velat rikta justeringspotter och
utvecklingspengar i storre utstrackning an i genomsnitt till anstallda
inom smabarnspedagogiken. Det ar meningen att de
uppgiftsrelaterade I6nerna for anstallda inom smabarnspedagogiken
ska beaktas i loneutvecklingsprogrammet aren 2023-2026.
Forhandlingarna om justeringspotterna som betalas 1.6.2023 ar
annu oavslutade, och det har annu inte fattats beslut om justeringar
av de uppgiftsrelaterade I6nerna. | det har skedet ar det inte
andamalsenligt att inféra en ny I6nebetalningsgrund som inte i
verkligheten atgardar missférhallandena i I6nesattningen tillrackligt.



Arbetets dragningskraft och hallkraft maste forbattras och
uppratthallas med en grundloén pa ratt niva.

Bilaga
Annette Karlssons fullmaktigemotion 1.12.2021

Forvaltningschef

Namnden for vaxande och larande beslutade féresla stadsstyrelsen
att det som sags ovan ges som svar pa Anette Karlssons
fullmaktigemotion 1.12.2021.

Ledamot Korpi gav ett motforslag att initiativforslaget pa utbetalning
av ett 100 euros klad- och skobidrag at personalen inom
smabarnspedagogik godkanns och summan justeras i samband
med ar 2024 budgetprocess. Samtidigt forbattras och uppratthalls
arbetets hallférmaga och dragsningskraft genom uppmuntrande och
engagerande ledarskap samt en grundlén pa ratt niva.

Ledamot Korpis forslag forfoll i brist pa understod.

Beslut

Namnden for vaxande och larande beslutade enhalligt féresla
stadsstyrelsen att det som sags ovan ges som svar pa Anette
Karlssons fullmaktigemotion 1.12.2021. Namnden anser sporrande
atgarder for personal inom smabarnspedagogiken viktiga och
aterkommer till arendet i samband med budgetbehandlingen.

Stadsstyrelsen 14.08.2023 § 223
1370/02.05.01.02/2023

Bilaga
Anette Karlssons motion 1.12.2023

Stadsdirektoren

Stadsstyrelsen beslutar ge ovanstadende namndens for vaxande och
larande forslag som sitt svar pa Anette Karlssons motion och sander
svaret for kdnnedom till stadsfullmaktige.

Marianne Korpi foreslog att initiativforslaget pa utbetalning av ett 100
euros klad- och skobidrag at personalen inom smabarnspedagogik
godkanns och summan justeras i samband med ar 2024
budgetprocess.

Ledamot Korpis forslag forfoll i brist pa understod.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade ge ovanstaende namndens for vaxande
och larande forslag som sitt svar pa Anette Karlssons motion och
sander svaret for kannedom till stadsfullmaktige.



