1 Grunder

Den skolvisa planen for jamstalldhet och likabehandling innefattar de tva lagstadgade planer som
namns i diskrimineringslagen ( 1325/2014) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (
609/1986).

Den del av planen som skall fyllas i skolspecifikt hittas i kapitel 3.

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

2 Begrepp

2.1 Jamstalldhet

Jamstalldhet betyder att alla har lika varde.

Jamstalldhetslagens mal ar att forebygga diskriminering pa grund av kon och framja jamstalldheten
mellan kvinnor och man. Lagen syftar ocksa till att férebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller kdnsuttryck. Vid utbildning och undervisning ska jamstalldhet framjas med
hansyn till barnens alder och mognad.

Enligt jamstalldhetslagen 5 § ska myndigheter och utbildningsanordnare samt andra
sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller undervisning se till att flickor och pojkar
samt kvinnor och méan har lika méjlighet till utbildning och avancemang inom yrket samt att
undervisningen, forskningen och laromedlen stdder syftet med denna lag.

2.2 Likabehandling

Likabehandling utvidgar begreppet jamstalldhet. Jamlikhet betyder i grundlagens sjatte paragraf ett
jamlikt bemotande av alla medborgare, allas jamlikhet infor lagen och att ingen far utan godtagbart
skal sarbehandlas pa grund av nagon orsak som galler hans eller hennes person.
Diskrimineringslagen syftar till att framja likabehandling och férebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

Malet med likabehandlingsplanering &r att identifiera och ingripa i diskriminering, att bedoma
verksamhetens och rutinernas jamlikhetseffekter och genomfora jamlikhetsframjande atgarder samt


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

att 6ka delaktigheten i arbetet mot diskriminering. Manniskornas olika utgangspunkter och
mojligheter beaktas genom att ordna stodatgarder och positiv sarbehandling for dem som behdver
det.

Att uppna faktisk likabehandling kan forutsatta att man gor en avvikelse fran principen om
likabehandling genom bland annat positiv diskriminering/sarbehandling.

Enligt diskrimineringslagen (6 8) ska utbildningsanordnare bedéma hur likabehandling uppnas i
deras verksamhet och vidta atgarder som behdvs for att framja likabehandling samt se till att varje
laroanstalt har en plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. De framjande
atgarderna skall vara effektiva, &ndamalsenliga och i proportion till laroanstaltens verksamhetsmiljo
och forutsattningar. Eleverna och deras vardnadshavare skall ges mojlighet att bli horda vid
atgardsforslag for att framja likabehandling.

2.3 Diskriminering

Diskriminering &r att en person eller en grupp bemats pa ett annat satt &n andra pa grund av nagon
egenskap utan att bemdétandet har ett godkant beréttigande.

Direkt diskriminering ar att en individ eller grupp bemats pa ett annat satt dn andra utan en
godtagbar grund.

Indirekt diskriminering &r en rutin, uppgift eller ett handlingssétt som till synes &r neutralt men
som forsatter en annan eller andra i en svagare stallning.

Mangahanda rutiner och strukturer kan uppréatthalla och skapa ojamlikhet. Darfor ska alla rutiner,
handlingssatt och laromedel utvéarderas med tanke pa jamstalldhet och likabehandling i
laroanstalten.

I grundlagen forbjuds diskriminering pa grund av alla orsaker som galler ens person.
Diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen &ar

o Alder

e Ursprung

e Nationalitet

e Sprak

e Religion

e Overtygelse

e asikt

e politisk verksamhet
o fackforeningsverksamhet
o familjeforhallanden
e halsotillstand

e funktionsnedséattning



e sexuell laggning
e annan omstandighet som géller den enskilde som person.

2.3.1 Diskriminering pa grund av kon

Med diskriminering avses att kvinnor och man stélls i olika position pa grund av kon i antagning av
elever eller studerande, anordnande av utbildning eller bedémning av prestationer. Férbudet mot
diskriminering omfattar alla situationer i skolan fran borjan av studier till avslutande av studier.

Aven sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon ar diskriminering. Trakasserier kan
vara verbalt, icke-verbalt eller fysiskt oonskat beteende som leder till att en persons psykiska eller
fysiska integritet kranks och en hotfull, fientlig, fornedrande, forodmjukande eller tryckande
stdmning skapas.

Undervisningen och laromedlen ska bidra till att syftet med jamstéalldhetslagen uppnas.
Undervisningen eller laromedlen ska till exempel inte anvandas for att skapa eller uppratthalla
fordomar eller stereotypa konsroller och konsférdelningar som géller familje- eller arbetslivet.

2.3.2 Diskriminering ur likabehandlingsperspektiv

Trakasseri och osakligt bemotande ar diskriminering. Var och en har rétt att aberopa
antidiskrimineringslagstiftningen utan att det medfor foljder for honom eller henne. Tillganglighet
avser att en fysisk, psykisk och social omgivning skapas s, att var och en oberoende av sina
egenskaper kan handla likstallt med andra.

3 Uppgorandet av den skolspecifika jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen

Den skolvisa planen for jamstalldhet och likabehandling &r en del av skolans lasarsplan och
uppdateras vartannat ar enligt foljande:

e utvardera forverkligandet av den tidigare jamstélldhetsplanen

e kartlagg jamstélldhets- och likabehandlingsléget i skolan

e (Or en atgardsplan i samarbete med elever och personal.

e elever, personal och vardnadshavare informeras om innehallet i planen.



Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for

3.1 Utvérdering av den tidigare planen

Har fyller skolan i hur dtgarderna i den senaste jamstalldhetsplanen har forverkligats.

3.2 Kartlaggning av nuléget i fraga om jamstalldhet och
likabehandling

Har fyller skolorna i

e hur man kartlagt situationen kring jamstélldhet och likabehandling ( enkét eller annat?)
e nar man har kartlagt situationen ( manad och ar)
e hur man delaktiggjort personal och elever i arbetet

Man kan anvénda bl.a. foljande som utgangspunkt for kartlaggningen:

Personalmaten

Foraldrakvéllar

Informeringspraxis

Undervisning

Elevradsverksamhet

Laromedel

Evenemang

valfria &mnen

larodmnen och larokursers omfattning
principer for utvardering

sexuella trakasserier och konsbaserade trakasserier.
6vriga &renden

3.3 Atgarder for att framja jamstélldhet och likabehandling

Skolan valjer minst tre ( 3) atgarder man tar till pa basen av kartlaggningen i punkt 3.2. For samtliga
brister behover uppgoras atgérder.

3.4 Informering om planen

Hér fyller man i hur man informerar:

e Elever



e Personal
e Vardnadshavare

3.5 Ansvarspersoner

Hér fyller skolan i:

e Vem som ansvarar for att planen uppgors
e Vem eleverna eller personalen skall kontakta da de upplever diskriminering eller
trakasserier

Har kan vara bra att fylla i kontaktuppgifter till

e arbetsskyddet
e fOrtroendeman



