Rattelseyrkan/ tjanstemannabeslut 28.6.2023

Jag gdr harmed en rattelseyrkan som galler beslutet att besatta tjansten som
integrationskoordinator i Borga. Tjanstemannabeslutet togs den 28.6. av bitradande
stadsdirektorens vikarie forvaltningschef Sabrina Broberg.

Valet maste goras om pa ett objektivt satt eller sa borde tjansten lediganslas pa nytt.

Vid besattandet av tjansten har tjanstemannen inte beaktat kravet pa utbildningsniva som
angetts i anstallningsannonsen, alltsa anstallt en person som inte uppfyller
behorighetsvillkoren. De stkandes arbetserfarenhet har inte heller vagts pa ett opartiskt satt.
| stallet har tjanstemannen i beslutet hanvisat till faktorer som enligt dem ar viktiga for att
skota tjansten, som ett brett kontaktnat i Borga, faktorer som inte har namnts i annonsen och
som darfor inte kan paverka valet.

Tjansten som integrationskoordinator séktes av 22 personer, varav fem kallades till intervju.

Utbildningskravet for tjansten ar socionom YH eller motsvarande utbildning.

Den beredande tjdnstemannen har i kandidatjamférelsen skrivit att "alla fem sdkande
uppfyller utbildningskraven".

Tvéa av de fem ar socionomer, en ar politices magister, vilket &r en hdgre utbildning an
socionom.

De tva 6vriga sdkande har en lagre utbildning.

Den ena ar ungdoms- och fritidsledare, en grundexamen pa institutniva. Den andra ar
merkonom, som ar en yrkesexamen inom handelsbranschen. Ingendera motsvarar en
socionomexamen vid yrkeshdgskola.

Nar man ser till arbetserfarenhet inom arbete med flyktingar och andra invandrare har tre av
de s6kande en erfarenhet som spanner over ett knappt decennium eller mer och en har sju
ars erfarenhet. Den kortaste arbetserfarenheten ar 4,5 ar.

Slutresultatet av jamférelsen ar minst sagt markligt.

Tjanstemannen har konstaterat att den bast lampade for integrationskoordinatortjansten ar
merkonomen som dessutom har den kortaste arbetserfarenheten inom branschen av alla de
fem sokande.

| jAmforelsen betonas att just den har personens erfarenheter ar de mest vardefulla eftersom
sOkande i ett och ett halvt ars tid har jobbat vid Borgas kommunala enheter for integration.
Atminstone en av de sdkande socionomerna har nio ars erfarenhet av kommunalt
integrationsarbete.

Det ar helt klart att tjanstemannen i sitt val av integrationskoordinator inte har forhallit sig
objektivt och jamlikt till alla s6kande. Tjansten borde anslas ledig att s6kas pa nytt. Om
Borga stad inte kan, eller vill, anstalla en formellt behoérig person till tjansten borde tjansten
atminstone besattas pa tid, och inte som en tillsvidareanstallning.



Beslut som det har undergraver Borgas rykte som arbetsgivare, i en tid nar konkurrensen
om kunniga och kompetenta arbetstagare blir allt hardare.

Borgéa den 3 juli 2023






