Vaxande och larande

Svensksprakiga grundlaggande utbildningen

och gymnasieutbildning

Sektionen 22.8 -23



Vaxande och larande

[

Bildningsdirektor

Uppgiftsomraden

/

Ledning

Forvaltningschef

* 4 planerare
* 4 byrasekreterare
» utvecklingschef

Palvelee kaikkia
tulosyksikoita

o

/ Perusopetus- ja \

lukiokoulutuspalvelut
Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja
* 15 skolor
« 3 omradesrektorer
* 15 rektorer
7 skolsekreterare
* 1 koordinator
* 1 koordinator for morgon-
/eftermiddags-verksamhet
* 1...sekreterare

Ledningens assistent

@enska grundléiggan(b

utbildningen och
gymnasieutbildning
Utbildningsdirektor

* 9 grundskolor
* 1 gymnasium
10 rektorer
« 2 omradesrektorer
4 skolsekreterare
* 0,5 planerare

\_ )

J

K Tjadnster inom \

smabarnspedagogik
Direktor for smabarnspedagogik
Forvaltning:
» 2 servicekoordinatorer
» Utvecklingschef och 3
sakkunniga
Daghem (21)
17 daghemsforestandare
Familjedagvard
20 familjedagvardare
Stod for barn
* Servicechef inom barnets stod
 Speciallarare, barnskotare
inom stod for barnet
Ovrig smabarnspedagogik
« Oppna tjinster inom sméba

\'\rnspedagogik
Privat smabarnspedagogik
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Tunnusluvut KasvO 2

023

Talousarvio 2023:
https://www.porvoo.fi/app/upl

MENQT M€ TULOT M€ HENKILOSTO TILAT ASIAKKAAT
Kasvun ja oppimisen
johto

4,7 O 11 1 0]

Suomenkielinen
perusopetus ja
Tukiokoulutus 52,8 2,9 500,6 15+1 3900
Ruotsinkielinen
perusopetus ja
lukiokoulutus 23,8 1,2 263,5 o+1 2000
Varhaiskasvatus-
palvelut 21+ 6

39,9 3,2 531,1 2000

20

TP2021 TA2022 TAZ2022+m TAZ2023 T52024 T52025
Toimintatuotot 6 695 048 6 427 000 6 427 000 772 200 7 243 922 7 3186 361
Toimintakulut -106 411 512 -108 051 477 -110 051 477 -121 232 715 -126 203 256 -131 125 183
Toimintakate -99 716 463 101 624 477 03624 477 114 060 515 118 959 334 123 808 822

| oads/2022/12/TA2023.pdf
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https://www.porvoo.fi/app/uploads/2022/12/TA2023.pdf
https://www.porvoo.fi/app/uploads/2022/12/TA2023.pdf

Svenska grundlaggande utbildningen och

/ Ledning, admin \

e 1direktor
e 4 skolsekreterare
» Elevregister
e Elevbeslut
 Statistik
e Intern info
* 0,5 planerare

» Sektion och namnd
* Budget

» Personal

» Strategi

gymnasieutbildning

/ Léaroplan och \

utveckling
Omradesrektor

«Liaroplanen; vigledning
och uppdatering
«Utvecklingsarbete,
kvalitet,
«Externa projekt;
ansokningar, verksamhet,
rapporter

Medlem av ledningsgrupp

= )

/ Vilméaende och \

trestegsstod
Omradesrektor

*Trestegsstodet
«Elevvirdsiarenden
«Kriavande sarskilt stod
*Elever med stor
skolfranvaro
«Sarskilt begavade
«Konsultation, stod
«Processbeskrivningar,
styrdokument

Medlem av ledningsgrupp

& J

/ Vistra omradet \

1 tj-rektor
1 bitr. tj-rektor
3 larare med
rektorsuppgifter
+ Stromborgskaskolan1-9
» Tre &k 1-6 skolor

En omréadesrektor deltid
med ansvar for:
» Samarbetet
+ Kollegialt stod
» Skapa
samarbetsmojligheter
» Samplaneringstiden
* Fba
Medlem av ledningsgrupp

/ Ostra omradet \

2 tj-rektorer
1 bitr tj-rektor
3 larare med
rektorsuppgifter
» Lyceiparkensskola, 7-9
+ Fyra dki1-6 skolor

En omradesrektor deltid
med ansvar for:
+ Samarbetet
+ Kollegialt stod
» Skapa
samarbetsmojligheter
» Samplaneringstiden
» Fba
Medlem av ledningsgrupp

/Gymnasieutbildning\

Rektor

* BoGy
« Samarbetet med andra
stadiet i regionen
« Utvidgade
laroplikten (gemensam
shl Bogy/ak7-9)
+ Studiesekreterare
e Rektor medlem av LG

& J

&

VAN

J

Direktor for grundliggande utbildningen och gymnasieutbildning

”9



Direktor for grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

Leder svensksprakiga utbildningen och det
strategiska arbetet

Forman
* Rektorer, omradesrektorer, planerare

Leder politiska arbetet som beror svenska
utbildningen
» Sektionen och namnden | férsta hand
* Sektionen: bereder, foredragande - informerar
* Namnden: bereder

Overgripande ansvaret for budgetarbetet
* Bereder budget, personalplan, nycekltal, textdel
* Uppféljning, delarsrapporter
* Bokslut

Personalfragor
* Anstaller tills vidare

* Samarbete inom bildningen/staden

* Medlem av ledningsgruppen for vaxande
och larande

» Kontakten till dvriga uppgiftsomraden
* Servicenatet
* Strategi, program

* Kontakter utat

* Finlandssvenska natverk
* UBS, Kommunforbundet, RFV...

e Utbildningen inom de dvriga
kommunerna i valfardsomradet



Rektor

FOrman
* For skolans personal

Personal
» Anstaller for hogst ett ar
* |Introduktion

Budget
* Ansvar for egna skolans budget (resurser, material, laromedel...)

Leder och ansvarar for verksamheten i den egna skolan
* Planerar och avgor hur resurserna anvands
e Lasarsplan
« Kontakter till vardnadshavare



Omradesrektor, 0st och vast

Vision/mal

* Skapar forutsattningar for samarbetet for rektorer (och personal)
pa omradets skolor

* Professionellt natverks- och teamarbete utvecklar
kunnandet och yrkeskompetensen bland personalen.

+ Okat vilmdende och kunskap genom stéd och gemenskap

* Arbetar for en jamlik och rattvis larostig

* De ekonomiska resurserna riktas IEé ett andamalsenligt satt,
beslutsfattandet flyttas narmare klassrummet.

* Ldrarnas yrkeskompetens och pedagogiska utveckling forstarks

* Skapar forutsattningar for gemensamma riktlinjer och
samarbetsmojligheter for personalen inom egna omradet

Konkreta uppgifter

Tim- och handledarresurserna

* Undervisningsresurser inom 0st och vast
* Aven fordelningen av resurserna inom externa projekt

e Fordelar resurserna rattvist och klokt och sakerstaller flexibilitet

Koordinerar inom omradet
* viss undervisning gemensamt sa som livsaskadning och valfria
* samplanering och fba

* rektorssamarbetet

Rekryteringsfragor:

* Samlarin information om behovet av att ledigansla tjanster och be
fattningar inom egna omradet

* Koordinerar intervjuer och beslutsforslag



Rektor for pedagogisk kvalitet

VISION/MAL

Laroplanen

utarbetas, uppfoéljs och utvarderas kontinuerligt
arbetet leds tydligt och parterna informeras om arbetet.

brukbarhet, implementering och forverkligande uppfoljs,
utvarderas och utvecklas systematiskt.

Skolornas rektorer arbetar inte ensamma, utan kan utveckla sin
skolas pedagogik med andra.

Skapa ett natverk dar pedagogiken kan utvecklas
gemensamt for alla skolor.

Malmedveten och kontinuerlig utveckling av verksamheten.

Systematisk anvandning av prognoser, forskning och
utvarderingar

Starkare koppling mellan kvalitetsarbetet och skolnivan, det
praktiska arbetet i klassrummet

KONKRETA UPPGIFTER

Ansvarar for anordnarens utvardering och kvalitet
* Utvarderingsrapport
* Lasarsplaner och —berattelser
* Kvalitetsplan

Utvecklingsarbetet
* Vara utvecklingsgrupper, -larare

Samarbetar med finska sidans laroplansansvariga

Externa projekt
* Ansokningar
* Rapporter
* Verkstallande och genomférande

Laroplansarbetet
* Leder de uppdateringar som gors under ett ldsar
* Laroplanens efterlevnad och implementering i skolorna



Rektor for elevstod

VISION/MAL

» Saval elever som personal och foraldrar far snabb och tydlig hjalp,
minskar pa oro och 6kar vdlmaendet

* Har en helhetsbild av verksamheten med inriktning pa elever i
behov av differentiering och extra stod

* Har genom nationella natverk kontakter till sakkunniga som i sin
tur kan ge stod

* Kanner till skolornas verksamhetskultur och utvecklar den
tillsammans med rektor for pedagogisk kvalitet och skolans rektor

» Utvecklar personalen i fragor som beror det egna ansvarsomradet

* Skolornas rektorer arbetar inte ensamma, utan kan utveckla sin
skolas pedagogik med andra

KONKRETA UPPGIFTER

Ansvarar for generella elevvardens genomforande

Koordinerar stodformer och konsulterar skolorna
* Elever med stor franvaro och kravande sarskilt stod
* Deltariforberedelser och gor beslut kring trestegsstodet
* Stoder skolorna i differentiering, tex elever med
sarbegavning
Undervisningsresurser

* Bereder forslag pa hur specialundervisningsresurserna
anvands

* Deltar i beredningen av resursarenden till sektionen samt i
planeringen av resurserna till och inom skolorna
Laroplan

* Ser tillsammans med rektor for pedagogisk kvalitet till att
styrdokument som berdr egna omradet ar uppdaterade

* Foljer med att processerna fungerar och ger forslag pa
utvecklingsatgarder, sa bemotandet av eleverna ar jamlikt
och korrekt

Samarbetar med kanslipersonal for att elevregistret ar korrekt



Assisterande rektor

Den assisterande rektorn utses inom skolans personal. Uppgifterna kan variera fran skola till skola, se nere. )
Ersdttningen dr beroende pa skolans storlek. BAS-ersadttningen dr den samma fér alla, medan stérre skolor dven far
en ersattning i form av att det ingar i usken.

*  BAS+2avt->LyPa, StroHo, KvaBa, BoGy BAS + 1 avt -> Sannés, Varberga, Ekl6fska BAS -> Hindhar, Kullo, Grannas

Forslag pa uppgifter

*  Ma3 bra-agent & personalrekreation

¢ Samarbeten och besok, bade nationellt och internationellt

* Ordnandet av olika rekreationstillfallen

* Granskande och kontosattning av rakningar

*  Kontaktperson for klubbverksamhet

* Koordinering av olika kulturprojekt som Teaterbesok, samarbete med bibliotek
e Uppdatering av skonlitteratur — anskaffningar av bocker for bokhyllorna
e Skotsel av material- och bokbestallning

* Licenser och digitala bocker at elever och lararhandledningar

* Koordinering av gemensamma samlingar, jippon och uteaktiviteter

* Tex Hostmarknad, Vintersportdag, samlingar med Teman for varje klass

e Samarbete med rektor da det galler rastschema
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