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ASIAKAS

Porvoon kaupunki Y-tunnus 1061512-1 Kayntiosoite Raatihuoneenkatu 9, 06100 PORVOO
Postiosoite PL 23, 06101 Porvoo

Toimiala: Julkinen yleishallinto (84110) www.porvoo.fi, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tilikausi Tyonantajan yhteyshenkild: tydsuojelupaallikkdé Johanna Turunen
1.1.-31.12. puh. 040 480 5229

Elakevakuutusyhtio Tyoterveyshuollon yhteyshenkild: XX

KEVA p. XX

Tapaturmavakuutusyhtio Laskutusosoite/verkkolaskuosoite:

If Oy Porvoon kaupunki: OVT-tunnus 0037106151210

Liikelaitos Porvoon vesi: OVT-tunnus 0037106151210021

Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut: OVT-tunnus 0037106151210023
Laskutusosoite

Porvoon kaupunki

PL 785

00074 CGl

Porvoon kaupunki Liikelaitos Porvoon vesi
PL 786
00074 CGI

Porvoon kaupunki Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut
PL 788
00074 CGI

Merkki
Yksikodn nimi ja tilaajan nimi

Operaattorina toimii CGI
CGl operaattoritunnus: 003703575029

Henkildkunnan maara n. 2450 Laskuliitteiden vastaanottava henkild organisaatiossa:

Porvoon kaupunki: johanna.turunen@porvoo.fi

Liikelaitos Porvoon vesi: etunimi.sukunimi@porvoo.fi (nimi annetaan myéhemmin)
Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelut: hanna.simula@porvoo.fi

SOPIMUKSEN SISALTO

Tybterveyshuoltosopimus sisaltda kokonaisvaltaiset ennaltaehkaisevat (KL1) tyéterveyshuoltopalvelut seka tyoterveyshuoltopainotteiset
sairaanhoitopalvelut (KL2). Pieni osa palveluista ei kuulu tydnantajan KELA-korvattavuuden piiriin (KLO), esim., tarvikemaksut, peruuttamaton
vastaanottoaika. Kela vahvistaa vuosittain tydnantajan tyéterveyshuollon korvausten laskennalliset enimmaismaarat.

Palvelujen sisalté on kuvattuna vuosittain paivitettdvassa tydnantajan tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa. Palveluja tuotetaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ennaltaehkaisevat tyoterveyshuoltopalvelut tuotetaan tydterveyshuollon Porvoon toimipaikassa, tyépaikalla tai etapalveluna.

Kaikki Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n toimipaikat ovat kaytettavissa, mutta tydkykyasiat keskitetddan omaan toimipaikkaan. Ruotsinkielista
palvelua on tarjolla Porvoon yksikdssa.

Palvelut toimivat ajanvarauksella, jota edeltda hoidon tarpeen arviointi. Sahkdiset palvelujen kayttoa suositellaan. Tydterveyshuollossa ei ole
paivystysta. Laboratorio- ja kuvantamispalvelut tuottaa paikallisesti Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n kumppanitoimija HUS Diagnostiikkakeskus.

SOPIMUS KOSKEE

Ty6nantajan on jarjestettava tyoterveyshuollon palvelut tydntekijdilleen tyéterveyshuoltolain (1383/2001) mukaisesti. Lakia sovelletaan tyéhon, jossa
tydnantaja on velvollinen noudattamaan tyéturvallisuuslakia (738/2002). Sopimus koskee Porvoon kaupungin ty6- ja virkasuhteista henkilstoa.
Tarkempi maarittely palvelujen kayttdoikeudesta on laadittuna tydnantajalla ja kirjattuna tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

TOIMINTASUUNNITELMA

Yhteistyossa laadittavassa tydnantajan tydterveyshuollon vuosittain paivitettavassa toimintasuunnitelmassa kuvataan palvelujen sisalto.
Lisaksi vuosittain tarkistetaan tydnantajan tyéterveystarpeet, jotka huomioidaan toimintasuunnitelmaa paivitettaessa tyodterveysyhteistydssa.

LASKUTUS

Tyoterveyshuollon palvelujen kaytosta laskutetaan kuukausittain kuntaa voimassa olevan hinnaston mukaisesti.

Tydterveyshuollon vuosimaksu veloitetaan kerran vuodessa huhtikuussa henkildmaaran 31.3. paivan lukeman perusteella.

Ostopalvelut laskutetaan kauttalaskutuksena palveluntuottajan veloituksen mukaisesti. Peruuttamaton ajanvaraus laskutetaan hinnaston mukaisesti
tydnantajalta. Laskuille maksuehto 14 pv netto laskun toimituspaivasta.

LAATU JA TIETOJEN KASITTELY
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Tydterveyshuollon toiminta noudattaa sille laadittua lainsdadantéa ja viranomaisen antamia ohjeita ja suosituksia. Ty6terveyshuollon toiminta
perustuu Hyvaan tyéterveyshuoltokaytantodn (VNa 708/2013), tydterveyshuoltolakiin (1383/2001), tydturvallisuuslakiin (738/2002). Tyéterveyshuolto
arvioi toimintansa laatua jatkuvana toimintana kirjatun laatujarjestelmansa mukaisesti. Sopijapuolet sitoutuvat toteuttamaan Hyvaa
tyoterveyshuoltokaytantéa (HTTHK), jossa perustydpaikkaselvitys ja paivitetty toimintasuunnitelma ovat tyéterveystoiminnan perusta.
Potilastietojarjestelman rekisterinpitédja on Keski-Uudenmaan Tyé6terveys Oy.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA HYVAKSYMINEN

Tama sopimus tulee voimaan X.X.2023 ja on voimassa toistaiseksi. Molemminpuolinen sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.

Porvoon kaupunki

Keski- Uudenmaan Tyoterveys Oy

Jukka-Pekka Ujula, kaupunginjohtaja

Paivays X.X.2023

Samuli Salantera, toimitusjohtaja

Henrik Rainio, rahoitusjohtaja

Paivays X.X.2023 Paivays

LITTEET

LIITE 1: Keski- Uudenmaan Tyoterveys Oy:n voimassa oleva hinnasto




