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Sopimus henkiloston siirrosta liikkkeen luovutuksen yhteydessa
1 OSAPUOLET

Taman henkilston siirtosopimuksen osapuolina ovat:
1.1 Luovuttaja

Porvoon kaupunki (jaliempana "Luovuttaja”)

Raatihuoneenkatu 9, 06100 PORVOO

Y-tunnus 1061512-1

1.2 Luovutuksensaaja
Keski-Uudenmaan Tyéterveys Oy (jaliempana “Luovutuksensaaja” tai "Yhti”)
Keskustie 5, 01900 NURMIJARVI

Y-tunnus 2841282-4

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Luovuttajan henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksessa Yhtion palvelukseen.
Siirtoon sovelletaan liikkeenluovutuksen periaatteita. Yhtion palvelukseen
siirtyvaa henkildstba on tiedotettu valmistelussa olevista muutoksista syksysta
2022 lahtien sdannollisesti.

Taman Sopimuksen tarkoituksena on sopia Liikelaitos Kuninkaantien
tyoterveyden palvelukseen kuuluvan henkiloston siirtymisesta liikkeen
luovutuksella Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen.

3 LIKKEEN LUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Osapuolet toteavat yhdessa, ettd kyseessa on tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa
ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 8:ssé tarkoitettu
likkeen luovutus ja etté liiketoimintaan kuuluva tassa sopimuksessa maaritelty
henkil6sto siirtyy 1.10.2023 alkaen (jaliempana "luovutuspaiva”) liikkeen
luovutuksen periaattein luovutuksensaajan palvelukseen niin kutsuttuina
vanhoina tyontekijoina.

Siirtyva henkildsto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen entisin tyo- ja
virkasuhteen mukaisin ehdoin. Virkasuhteisen siirtyvan henkildston
palvelussuhde muuttuu luovutuspaivana tyésuhteeksi. Luovutuksensaaja tekee
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siirtyvan henkiloston kanssa tarvittaessa uudet tydsopimukset, joiden
palvelussuhteen ehdot pysyvat ennallaan.

Tyb6suhteisten tydntekijdiden kanssa ei ole valttaméatonta tehda uutta
tydsopimusta. Luovuttaja toimittaa siirtyvan henkildston palvelussuhteisiin
liittyvat tiedot ja asiakirjat luovutuksensaajalle 30.9.2023 mennessa.

3.1  Siirtyva henkilosto

Siirtyva henkildsto on lueteltu sopimuksen liitteessa 1. Maardaikaisessa
palvelussuhteessa oleva henkildsto siirtyy luovutuksensaajan palvelukseen
palvelussuhteen maaraajan paattymiseen saakka.

4  SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LUTTYVAT VASTUUT
4.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista siirtyvan henkiloston
palvelussuhteisiin perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka
kohdistuvat aikaan ennen luovutuspaivaa. Nain ollen luovuttaja vastaa
luovutuspaivaan mennessa kertyneista vuosilomapalkoista, tytajan
lyhennysvapaista, lomakorvauksista, lomarahoista, tydaikakorvauksista sekéa
erilaisista tydnantajamaksuista, kuten esim. tyottdmyys-, tapaturma- ja
eldkevakuusmaksuista.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman luovutuksensaajan kirjallista
suostumusta siirtyvan henkiloston palvelusuhteen ehtoja taman sopimuksen
allekirjoittamisen ja luovutushetken vélisenéa aikana.

4.2  Vuosiloma-ajan palkat

Luovuttaja suorittaa luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkildston
30.9.2023 mennessa ansaitseman, mutta tuolla hetkella pitdmétta olevia
vuosilomia vastaavasta vuosilomapalkasta ja lomarahasta sekd mahdollisista
saastovapaista aiheutuvista vuosiloma-ajan palkoista sivukuluineen 30.11.2023
mennessa kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) maaraysten
mukaisesti. Luovuttaja laatii laskelman edell& mainittujen erien osalta ja
luovuttaa sen luovutuksensaajalle 30.11.2023 mennessa. Luovutuksensaaja
vastaa vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta siirtyvalle henkildstolle
KVTES:in mééaraysten mukaisesti.

5 SIHRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT
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Tybehtosopimus

Luovutuksensaaja soveltaa siirtyvaan henkilostoon SOTE-sopimusta, KVTES:ia
ja laakarisopimusta voimassaoloaikojen loppuun eli 30.4.2025 asti. Taman
jalkeen luovutuksensaaja soveltaa siirtyvaan henkilostoon AVAINTES:ta ja
soveltuvin osin lagkarisopimusta.

Palkkaus

Siirtyva henkiloston palkka sailyy ennallaan eika kokonaispalkka (varsinainen
palkka) liikkeen luovutuksen seurauksena alene. Siirtyvan henkildstén
palkkauksen osat sovitetaan AVAINTES:n mukaisiksi 1.5.2025 lukien.

Tybaika

Siirtyvan henkiloston tydaika maaraytyy voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesti. Siirtyvalla hoito- ja hallintohenkildstolla on
kaytossa KVTES:n mukainen yleis- tai toimistotybaika. Psykologien tyGaika on
37 tuntia 45 minuuttia viikossa ja siirtyvilla ladkareilla on kaytdssa saannoéllinen
viikkotyOaika 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saastbvapaat

Luovuttavan tydnantajan palveluksessa kertyneet saastbvapaat siirtyvat
luovutuksensaajalle tai maksetaan lomakorvauksen asianosaisen henkilon oman
valinnan mukaan.

Tyontekijoiden kouluttautuminen

Koulutuskaytannot maaraytyvat 1.10.2023 alkaen yhtion periaatteiden
mukaisesti.

Eldkevastuu, lisdelakkeet

Siirtyvan henkiloston elékejarjestelma sailyy kunnallisen eldkelain ja julkisten
alojen elékelain (KuEL, JUEL) piirissa ja eldketurva on jarjestetty Kevan kautta.
Liikkeen luovutus ei vaikuta siirtyvan henkiloston elaketurvaan eika entiseen
mahdolliseen lisédeldketurvaan, koska eldketurva jarjestetddn edelleen Kevan
kautta.

Osapuolet toteavat, etta siirtyvalla henkilostolla ei ole muita lisédeldketurvia.
Toimitilat

Siirtyva henkildsto jatkaa nykyisissa toimitiloissa.
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6 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT
6.1 Paikalliset sopimukset

Luovuttajalla on alla luetellut paikalliset sopimukset, jotka irtisanotaan silta osin
kuin ne koskevat siirtyvaa henkildstoa.

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta 22.5.2012

- Paikalliset sopimukset liukuvasta ty6ajasta, saldorajoista ja liukumavapaan
myontamisestd, useita sopimuksia vuodesta 1997 alkaen

- Paikallinen sopimus harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan maksamisesta
27.6.2012

- Paikallinen sopimus rekrytointilisdsta 13.11.2017
7  MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET
7.1 Henkildsto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkilésto- ja
palvelussuhde-etuudet ovat tytnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka
ne siirry liikkeen luovutuksen yhteydessa, vaan siirtyvaan henkildsté6n
noudatetaan 1.10.2023 alkaen luovutuksensaajan toimintaperiaatteita. Tallaisia
ovat muun muassa tyoterveyshuoltoa, tydpaikkaruokailua ja vapaa-ajan
toiminnan jarjestamista koskevat etuudet. Ty6terveyshuolto jarjestetdan
luovutuspaivana Mehilainen Oy:n kautta ja pyritdan jarjestamaan ainakin viela
vuoden 2023 ajan.

7.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja
maadriteltdessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Porvoon kaupungin, Porvoon
maalaiskunnan tai Porvoon seudun kansanterveystytn kuntayhtyméan kanssa.

7.3 Luovuttajan myontamat vapaat ja palvelussuhdetta koskevat yksittéiset paatokset

Luovuttajan ennen luovutuspaivaa siirtyvalle henkilostolle myontamaét
sairauslomat, perhe-, koulutus-, saastévapaat ja muut vastaavat
palvelussuhteen keskeytykset ovat voimassa luovutuspaivan jalkeen ilman
erillista hakemusta luovutuksensaajan palveluksessa.

Luovuttaja ei myonna harkinnanvaraisia tyo- ja virkavapaita siten etta ne
ulottuvat luovutuspaivan jalkeiseen aikaan.
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7.4 Liukuvan tybajan ja lisa- seka ylityosaldot

Mahdolliset liukuvan ty6ajan saldot ja mahdolliset pitamattémat lisa- ja
ylity6saldot pyritdén tasoittamaan luovuttajan toimesta ennen luovutuspéaivaa.
Ylityot maksetaan pois tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos siirtohetkell& on
maksamattomia ylitoité, ne korvataan yhtidlle erittelyn mukaisesti.
Luovutuksensaaja pyrkii esittamaan erittelyn ja vaatimuksen ennen
luovutuspaivaa muodostuneista ylityd- ja muista tydaikakorvauksista viimeistaan
31.12.2023. Mikali liukuvan tydajan saldoja ei saada tasoitettua ennen
luovutuspdaivaa, korvaa luovuttaja tydaikasaldot siirtyvalle henkildstolle tai
laskuttaa siirtyvalta henkilostolta luovutuspaivin tilanteen mukaisesti seuraavan
kuukauden aikana.

8 YHTEISTOIMINTA

Liikkeen luovutuksen valmistelussa on noudatettu tydnantajan ja henkilostén
vdalisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) ja
yhteistoiminnasta yrityksisséd annetun lain (334/2007) maarayksia. Osapuolet
vastaavat kumpikin omalta osaltaan tarvittavien yhteistoimintaneuvotteluiden
kadymisesta ja muista yhteistoimintavelvoitteista.

8.1 Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiestoiminnan jarjestamisessa noudatetaan voimassa olevia virka- ja
tydehtosopimuksia.

Taman siirtosopimuksen sisaltd on kasitelty yhteistoiminnassa luovuttajan
organisaation paaluottamusmiesten kanssa.

9 LIKKEEN LUOVUTUKSEEN KUULUMATTOMAT ERAT

Selvyyden vuoksi todetaan, etta talla sopimuksella sovitaan ainoastaan
henkildston siirtoon liittyvista ehdoista liikkeen luovutuksessa. Talla sopimuksella
ei siirry mitaan muuta, kuten esimerkiksi kaytto- tai vaihto-omaisuutta tai
sopimuksia. Toiminnan kaupasta tehdaan erillinen sopimus, johon tdméa sopimus
litetaén.

10 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET
Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamét kyseessé olevaan toimintaan liittyvat
ilmoitukset viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia
lakeja, asetuksia ja viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvan henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta
poikkeavista palvelussuhteen ehdoista, elake-eduista tai
irtisanomisajoista;
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c) sen tietojen mukaan ei ole vireilla sellaisia Siirtyvaa henkildstoa koskevia
tyokyvyttomyys-, osa-aika- tai varhaiselakehakemuksia, joista
luovutuksensaajalle ei ole annettu tietoja;

d) Siirtyvan henkiléstdn osalta ei ole vireilla mitaan riita- tai
erimielisyysasiaa tai oikeudenkayntia eikd mitddn muutakaan
viranomaismenettelyg; ja

€) se on antanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, siirtyvan
henkiloston palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkilGtietoihin liittyvat tiedot
sellaisena kuin ne luovuttajan tiedossa ovat.

11 MUUT EHDOT
11.1 Muutosten tekeminen

Muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja osapuolten on ne
hyvaksyttava.

11.2 Sopimuksen siirtaminen

Tama sopimus ja siind mainitut osapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat
osapuolia sitovia eika niita voida siirtaé kolmannelle osapuolelle.

11.3 Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

Tahan sopimukseen ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen sovelletaan
Suomen lakia. Tahan sopimukseen, sen tulkintaan ja sen mukaiseen liikkeen
luovutukseen liittyvat mahdolliset erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan
ensisijaisesti osapuolten vélisissa neuvotteluissa.

Erimielisyydet, joista osapuolet eivat ole paasseet sovintoon, ratkaistaan
ensiasteena Itd-Uudenmaan karajaoikeudessa.

12 ALLEKIRJOITUKSET

Tama Sopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi
luovuttajalle ja yksi luovutuksensaajalle.

Porvoossa kuuta 2023

Porvoon kaupunki Keski-Uudenmaan ty6terveys Oy
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Liitteet 1. Siirtyva henkilosto
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