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Hos affärsverkets personal görs en omfattande 
kompetenskartläggning i samarbete med Careeria. Kartläggningen 
görs redan i vår och åtgärderna som härleds från resultaten planeras 
på höstperioden. På höstperioden ska det också ordnas 
affärsverkets egen framtidsworkshop. Arbetet i workshoppen 
faciliteras av en utomstående expert och i arbetet deltar också 
personer från stadens andar sektorer, t.ex. från finansledningen. 

 
När organisationsändringarna nu är gjorda är det en bra tid att dryfta 
på framtiden och i vilken riktning affärsverket borde utvecklas, samt 
hurdan slags kompetens som behövs i framtiden. Workshoparbetet 
är ett utmärkt tillfälle att utveckla färdigheter i strategiskt tänkande 
och målsättning hos affärsverkets nyckelpersoner. Med 
kompetenskartläggningen och framtidsworkshoppar strävar man 
efter att säkerställa den yrkesmässiga kompetensen i affärsverket 
för att produkterna och servicen också i framtiden motsvarar 
kundernas behov. 
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