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2023-2026
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| Borga stads personalprogram dras det upp linjerna for stadens
personalpolitik som stoder stadens strategi och personalstrategiska
mal. Personalprogrammet ar ocksa ett handlingsprogram for
arbetarskyddet och styr utvecklingen av arbetshalsan.
Personalprogrammet har utarbetats for aren 2023-2026.

Enligt stadsstrategin ska Borga stad vara en popular och
dragningskraftig arbetsgivare som stdder sin personal i att
genomfdra andringen och sorjer for utvecklingen av personalens
kompetens och arbetshalsan. Personalutvecklingen baserar sig pa
stadsstrategin.

Stadens varden ar spelregler som berattar om vara
verksamhetsrutiner. Pa arbetsplatserna lever man upp till varden i
vardagen och sarskilt nar beslut fattas. Staden lovar sina anstallda
att man pa arbetsplatserna agerar tillsammans, uppskattande av
varandra, modigt och ansvarsfullt.

Borga stads mal ar att vara den basta arbetsplatsen for sina
anstallda. Den basta arbetsplatsen betyder att man pa
arbetsplatserna har en kansla av att man jobbar tillsammans och att
de anstalldas kansla av sitt arbete ar toppen. Varje medlem pa
arbetsplatsen kanner sitt arbetsuppdrag, sin roll och sitt ansvar i
teamet och ser ocksa till att hela arbetsplatsen kan uppna sina mal.

| personalprogrammet sags det att Borga stad har

- kunnig och larande personal,

- arbete som okar halsa och valbefinnande,

- en dppen och diskuterande arbetsmiljo,

- ledarskap som baserar sig pa kunskap och kansla samt
- en rattvis Idnesattning.

Som arbetsgivare vill Borga stad vara en ansvarsfull arbetsgivare
och soérja for sina anstalldas valmaende. Nar den befintliga
personalens upplevelse av att vara anstalld hos Borga stad ar bra
forankrar det till det egna arbetet och lockar ocksa nya manniskor till
medarbetare. Personalprogrammet utgar fran att Borga stad som
arbetsgivare har bade kvarhallningskraft och dragningskraft.

Stadens anstalldas uppgift ar att finnas for invanare och kunder.
Arbetsplatserna skapar ett hallbart arbetsliv, vilket betyder en
ansvarsfull verksamhet saval ur miljons, manniskans som
ekonomins synvinkel.



For att uppna de personalstrategiska malen har féljande
utvecklingshelheter och mal tagits in i personalprogrammet:
- Ledarskap som stoder arbetshalsan

- Enhetlig och etablerad arbetsskyddspraxis

- En planmassigt utvecklande uppfattning av arbetsgivaren
- Livslangt larande och delande av egen kompetens

- Fungerande Idne- och beldningssystem

Utvecklingen uppfdljs i samband med personalrapporteringen med
hjalp av indikatorer som har tagits med i personalprogrammet.

Personalprogrammet har beretts i samarbete med personalens
representanter, sektorerna och personalledningen. Stadens
samarbetsgrupp har for sin del 24.3.2023 godkant
personalprogrammet och handlingsprogrammet for arbetarskyddet.

Bilaga
Borga stads personalprogram och handlingsprogram for
arbetarskyddet 2023-2026

Stadsdirektoren

Stadsstyrelsen godkanner stadens personalprogram och
handlingsprogram for arbetarskyddet for aren 2023-2026 och
sander det till stadsfullmaktige for kdannedom.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt godkanna stadens
personalprogram och handlingsprogram for arbetarskyddet for aren
2023-2026 och sander det till stadsfullmaktige for kdnnedom.
Personaldirektéren befullmaktigades att gora tekniska korrigeringar i
texten.

Stadsfullmaktige 14.06.2023 § 56
788/01.00.00/2023

Bilaga
Borga stads personalprogram och handlingsprogram for
arbetarskyddet 2023-2026

Beslut

Stadsfullmakige beslutade enhalligt anteckna personalprogrammet
och handlingsprogrammet for arbetarskyddet for aren 2023-2026 for
kannedom.



