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Personalrapporten for ar 2022 har blivit fardig.

Ar 2022 var omvéaxlande och arbetsdrygt. Under &rets forsta
manader hade coronapandemins allvar redan blivit lindrigare men
inte ens omfattande vaccinationer kunde férebygga smittsamheten.
Antalet sjukfranvaron med anledning av coronan steg med 2776 %
fran fjolaret. Ar 2021 var det manga som hade blivit exponerade fér
coronan men det var bara nagra som insjuknade. De manga
coronafranvaron som fortsatte hela aret 6kade antalet alla
halsorelaterade sjukledigheter med 32,70 procent.

Ar 2022 var ocksé de stora férandringarnas ar. Nar pandemin dnnu
pagick beredde man en differentiering av social- och
halsovardssektorn och raddningsvasendet, finslipade stadsstrategin
och planerade en organisationsreform. Samtidigt fortsatte problemen
med personaltillgang sarskilt inom vardsektorn. Efter att arbets- och
tjianstekollektivavtalen hade 16pt ut féorekom det ocksa
konfliktatgarder.

Antalet ordinarie anstallningsférhallanden minskade med 15 och
antalet visstidsanstallningar 6kade med 31 anstallningar.
Minskningen av antalet ordinarie anstallningsférhallanden beror pa
att 48 ordinarie anstallningsférhallanden vid centralen for
forvaltningstjanster, som horde till koncernledningen, dverfordes till
HPK Palvelut Oy 1.10.2022. Utan bolagisering skulle antalet
personer i anstallningsforhallanden ha ékat med 33.
Rekryteringsutmaningarna, organisationsreformen och
valfardsomradesreformen bidrog ocksa till att alla lediga uppgifter
inte tillsattes omedelbart.

Antalet anstallningsférhallanden pa arets sista dag var 36 mer an vid
utgangen av féregaende aret. De 6kade franvaron orsakade anda att
antalet arsverken som star till forfogande under hela aret nastan inte
alls steg fran fjolaret. Av arbetstiden anvandes 74,47 % till arbetet
och 25,53 % till olika franvaron medan man ar 2021 anvande 1,5 %-
enheter mer till arbetet (75,97 %). Summan pa utbetalda I6ner har
stigit till f6ljd av 6kat antal anstallda och 6kade dvertidsarbeten med
cirka 6 %. Den kommunala I6neuppgorelsen, arbetstidstillaggen och
arvoden har for sin del hojt Idnekostnader. Karantaner, sjukfranvaron
och problemen med personaltiligang sarskilt inom social- och
halsovardssektorn har 6kat mangden utfort dvertidsarbete.
Kostnaderna for dvertids- och merarbeten har stigit med 24 % fran
ar 2021.



Distansarbetet etablerades som del av sakkunnigarbete och
handlingsmodellen med distans- och hybridmoéten och distans- och
hybridutbildningar blev den huvudsakliga handlingsmodellen. Antalet
utbildningsdagar har efter coronaaren ater stigit nastan till den niva
som radde fére pandemin. Pa varen genomférdes en enkat om
personalens arbetshalsa som gjordes av Viktor WorkLife Metrics Oy.
Personalens arbetshalsa hade som vantat forsamrats en aning men
lag fortfarande pa en god niva. Det som férsamrade arbetshalsan
var enligt enkaten andringar i genomforandet av arbetet under
coronatiden och arbetsplatsens vikarielage for att kompensera
franvaron. Chefernas ledningsféormaga hade blivit battre jamfort med
enkaten ar 2019.

Giltigheten av personalprogrammet och handlingsprogrammet for
arbetarskyddet slutade vid utgangen av ar 2022. Med programmet
som underlag har man genomfort flera utvecklingsprojekt av vilka de
vasentligaste anknyter till utvecklingen av rekryteringar och
uppfattningen av staden som arbetsgivare, ledningen och
utvecklingen av kompetensen, kommunikationen pa arbetsplatsen
och utvecklingen av en hallbar arbetsmiljé. | fraga om
arbetarskyddet har de viktigaste utvecklingsobjekten varit
identifieringen av psykosociala belastningsfaktorer och hanteringen
av belastningen samt hanteringen av andra arbetssakerhetsrisker.
Utvecklingen kommer att fortsatta for att ocksa malen i det foljande
programmet kan uppnas.

Att atgarder som man har kommit éverens om i personalprogrammet
vidtas uppf6ljs i samband med personalrapporten.
Personalrapporten har sammanstallts enligt malen i
personalprogrammet och atgarder i anslutning till dem. De 6vriga
nyckeltalen har valts enligt Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarnas rekommendation om
personalrapporten. | rapporten jamfors uppgifter huvudsakligen i
forhallande till det féregaende aret.

Personalrapporten behandlas i samarbetskommittén och
arbetarskyddskommittén. Uppgifterna om affarsverken ingar i
personalrapporten nar de har varit tillgangliga.

Bilagor:

Personalrapport 2022

Personalberattelse 2022 — koncernforvaltningen
Personalberattelse 2022 — social- och halsovardssektorn
Personalberattelse 2022 — bildningssektorn
Personalberattelse 2022 — Raddningsverket i Ostra Nyland

Bitradande stadsdirektoren
Stadsstyrelsen godkanner personalrapporten for ar 2022 och sander
den till stadsfullmaktige for kannedom.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt godkanna personalrapporten for
ar 2022 och sander den till stadsfullmaktige for kdnnedom.
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Beslut
Stadsfullmaktige beslutade enhalligt anteckna personalrapporten ar
2022 for kannedom.



