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Porvoon kaupungin henkilostdohjelmassa linjataan kaupungin
strategiaa tukeva henkilostopolitiikka ja henkilostostrategiset
paamaarat. Henkilostdohjelma toimii myos tyosuojelun
toimintaohjelmana ja ohjaa tyohyvinvoinnin kehittamista.
Henkildstdohjelma on laadittu vuosille 2023-2026.

Kaupunkistrategian mukaisesti Porvoon kaupunki on suosittu ja
vetovoimainen tyOnantaja, joka tukee henkilostdaan muutoksen
tekemisessa ja huolehtii henkildston osaamisen kehittymisesta ja
tyohyvinvoinnista. Henkilostokehittaminen pohjautuu
kaupunkistrategiaan.

Kaupungin arvot ovat pelisaannot, jotka kertovat tydyhteisojen
toimintatavat. TyoyhteisOissa eletaan arvoja todeksi arjessa ja
erityisesti paatoksenteon hetkella. Kaupunki lupaa tyontekijoilleen,
etta tydyhteisodissa toimitaan yhdessa, toisiaan arvostaen, rohkeasti
ja vastuullisesti.

Porvoon kaupungin tavoitteena on olla paras tyopaikka
tyontekijoilleen. Paras tyOpaikka tarkoittaa, etta tydyhteisossa on
yhdessa tekemisen meininki ja tydontekijakokemus on huippua.
Tyoyhteison jokainen jasen tietaa tehtavansa, roolinsa ja vastuunsa
tiimissa ja huolehtii myos koko tydyhteison tavoitteiden
saavuttamisesta.

Henkilostoohjelma linjaa, etta Porvoon kaupungilla on
- 0saava ja oppiva henkildsto,

- terveytta ja hyvinvointia lisaava tyo,

- avoin ja keskusteleva tydyhteiso,

- tietoon ja tunteeseen perustuva johtaminen seka

- oikeudenmukainen palkkaus.

TyOnantajana Porvoon kaupunki haluaa olla vastuullinen tydnantaja
ja huolehtia tyontekijoidensa hyvinvoinnista. Kun olemassa olevan
henkiloston tyontekijakokemus on hyva, sitouttaa se omaan tydhon
ja houkuttelee myos uusia ihmisia tyokavereiksi. Henkilostoohjelma
lahtee siita, ettd Porvoon kaupungilla on tydnantajana seka
pitovoimaa etta vetovoimaa.

Kaupungin tyontekijoiden tehtavana on olla asukkaita ja asiakkaita
varten. Tyoyhteisot luovat kestavaa tydelamaa, mika tarkoittaa
vastuullista toimintaa niin ympariston, inmisen kuin talouden
nakokulmasta



Henkildstostrategisten tavoitteiden saavuttamiseksi henkildsto-
ohjelmaan on valittu keskeisimmat kehittamiskokonaisuudet ja
tavoitteet:

- TyoOhyvinvointia tukeva johtaminen

- Yhtenaiset ja vakiintuneet tyoturvallisuuskaytannot

- Suunnitelmallisesti kehittyva tydnantajamielikuva

- Jatkuva oppiminen ja oman osaamisen jakaminen

- Toimivat palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmat

Kehittymista seurataan henkilostoohjelmaan valituilla mittareilla
henkildstéraportoinnin yhteydessa.

Henkilostdohjelma on valmisteltu henkildston edustajien, toimialojen
ja henkilostojohdon yhteistydna. Kaupungin yhteistyoryhma on
osaltaan hyvaksynyt henkildstéohjelman ja tydsuojelun
toimintaohjelman 24.3.2023.

Liite
Porvoon kaupungin henkildstdohjelma ja tydsuojelun
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Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupungin henkildstoohjelman ja
tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2026 ja lahettaa sen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupungin
henkilostdohjelman ja tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-
2026 ja lahettaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
Henkilostojohtaja valtuutettiin tekemaan tekstiin teknisia korjauksia.
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Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti merkita henkilostdohjelman
ja tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2023-2026 tiedoksi.



