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Henkilostomaara palvelussuhdetyypeittain Henkilostomaara palvelussuhdetyypeittdin ja sukupuolittain
® Lkm toteuma © Lkm edellinen vuosi Palvelussuhdetaso 1 Lkm_toteuma S5% Lkm_edellinen  55% Lkm_edellinen *Muutos %
. Lkm_toteuma  vuosi vuosi
[E Vakituiset 762 71,8% 739 70,7% 311%
Miehet 47 4.4% 48 4,6% -2,08 %
Naiset 715 67,3% 691 66,1% 3,47 %
762 = Muut maéaraaikaiset 261 24,6% 280 26,8% -6,79 %
Vakituiset Miehet 32 3,0% 32 3,1% 0,00 %
739 Naiset 229 21,6% 248 237%  -7.66%
[E] Oppisopimussuhteiset 2 0,2% 7 0,7% -71,43 %
Miehet 1 0,1% 1 0,1% 0,00 %
_ 261 Naiset 1 0,1% 6 0,6%  -8333%
Muut masraaikaiset B Tyéllistetyt 37 3,5% 19 1,8%  94,74%
280 Miehet 13 1,2% 8 08%  6250%
Naiset 24 2,3% il 1,1% 118,18 %
2
Oppisopimussuhteiset
.
I 37
Tyollistetyt
19
0 200 400 600 800

Perhe- ja omaishoitajat, sopimuspalokunnat ja poliittiset luottamushenkil&t jaavat raportoinnin ulkopuolelle, koska he eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.
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HTV1 valittu vuosi ja ed vuosi HTV2 valittu vuosi ja ed vuosi HTV3 valittu vuosi ja ed vuosi

@ HTV1_tot_kum ¢ HTV1_ed_vuosi_kum @ HTV2 tot_kum © HTV2_ed_vuosi_kum @ HTV3_tot_kum ¢ HTV3_ed_vuosi_kum

1037,47 902,23 683,85
0 500 1000 0 500 1 000 0 200 400 600
HTV1_tot_kum HTV1_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV3_tot_kum HTV3_ed_vuosi_kum
1 063,85 1037,47 912,92 902,23 677,70 683,85
HTV1_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV1_tot_kum_vs_ed HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed HTV3_tot_kum_vs_ed vuosi_kum HTV3_tot_kum_vs_ed
(Ikm) vuosi_kum (%) (lkm) vuosi_kum (%) (lkm) vuosi_kum (%)
26,38 2,54% 10,69 1,18% -6,15 -0,90%

HTV1 = palveluksessaolopdivien lukumaéara kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
HTV2 = palkallisten palveluksessaclopaivien lukumaaré kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopéivien (vdhennetty kaikki poissaolot) lkm kalenteripéiving / 365 * (osa-aika-%/100)
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* Tehty ty6 ja * Tekematon tyo

386,15 (36,3%) —~

@ Tehty tyd

* Tekematan tyo

T 677,70 (63,7%)

* Tehty ty6 ed vuosi ja * Tekematdn tyd ed vuosi

353,62 (34,09%) —~

@ * Tehty tyd ed vuosi

* Tekematon tyo ed vuosi

683,85 (65,91%)

Tehty tyd = HTV3/HTV1 (=(palveluksessaclopéivat-poissaclopaivat)/palveluksessaclopaivat)

Opetushenkiloston osalta koulutyén kesékeskeytys tai muut opetustyén keskeytykset eivét ole poissacloja

Poissaolosyytaso 1

Perhevapaat
Lomat

Muut

Sairaus
Opintovapaa
Kuntoutustuki
Koulutus
Tyotapaturma
Vuorotteluvapaa
Kuntoutus

Yhteensa

63,70
* Tehty ty6 %

tybajasta
v

10

* Poissaolojen osuus

9,59 %
9,53 %
7,45 %
6,01 %
1,84 %
1,18 %
0,61 %
0,06 %
0,04 %
0,00 %
36,30 %

Viimeinen suljettu kk
;

65,91
* Tehty ty6 % ed vuosi

* Poissaolojen osuus
tybajasta ed vuosi

9,06 %
9,46 %
7,60 %
518 %
1,14 %
0,73 %
0,60 %
0,08 %
013 %
0,10 %
34,09 %
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Henkiléston lukumaarallinen jakautuminen ikaluokittain Henkiloston lukumaarallinen jakautuminen ikdluokittain ed vuosi

-30 153 -30 169
30-34 140 30-34 143
35-39 130 35-39 117
40-44 127 40-44 133
45-49 45-49 119
50-54 50-54 113
60-64 125 60-64 96

0 50 100 150 0 50 100 150

lkdluokka Lkm_toteuma KS% Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  KS% Lkm_edellinen vuosi  *Muutos % Keski-ikd
-30 153 14,41% 169 16,17% 947 % Miehet
30-34 140 13,18% 143 13,68% -2,10 % 41
35-39 130 12,24% 117 11,20% 11,11 %
40-44 127 11,96% 133 12,73% -4,51 % Naiset
45-49 133 12,52% 119 11,39% 11,76 % 44
50-54 99 9,32% 113 10,81% -12,39 %
55-59 138 12,99% 140 13,40% -1,43 %
60-64 125 11,77% 96 9,19% 30,21 %
65- 17 1,60% 15 1.44% 1333 % Keski-ika (miehet ja naiset)

Yhteensa 1062 100,00% 1045 100,00% 1,63 %

| 44


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/6c791b80-9c1c-4112-bfc0-bebad960ff6b/?pbi_source=PowerPoint

1/12/2022 - 31/12/2022

2020 2021 2022 2023 1 2 3

Koulutuspaivat / vakituinen henkildstd

@ * Koulutuspv/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

25 26

2022

Koulutuspaivat (vakituinen henkiléstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv
vuosi_kum vuosi_kum (pv)

Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (%)

1928,00 1943 -15,00 -15 -0,77%

Koulutuspaivat/vakituinen henkildsto

* Koulutuspv/vakituiset * Koulutuspv/ed vuosi ~ * Muutos koulutuspv  * Muutos % koulutuspv

vakituiset vakituiset vakituiset
2,5 2,6 -0,10 3,77 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat
Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensa

Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum Tyépv_kum Kalenteripv_kum Tyépv_kum Kalenteripv_kum Tydpv kum

Muut 413,00 296,62 32,00 32,00 445,00
Vakituiset 1913,00 1507,47 15,00 15,00 1928,00
Yhteensd 2326,00 1804,09 47,00 47,00 2373,00

328,62
1522,47
1851,09

5 6 7 8 9 10

Viimeinen suljettu kk
;
oo

Opintovapaapaivat / vakituinen henkilstd

@ * Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

84

4,7

2022

Opintovapaapaivat (vakituinen henkilsto)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed
vuosi_kum

Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)

6363 3510 2853,00 2853 81,28%

Opintovapaapaivat / vakituinen henkilostd

* Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed
vuosi vakituiset

*Muutos opintovapaapv * Muutos % opintovapaapv
vakituiset vakituiset

84 4,7 3.6 7581 %

Palkallinen ja palkaton
*Koulutuspv/vakituiset

Kalenteripv_kum = Koulutuspéivat

Tydpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien méaara
muutettuna tydpaiviksi, tyépaivan pituus 7,75 h

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
tyontekijdiden lukumaara

Palkallinen Palkaton

2,51 0,02

Lahdedatasta johtuen koulutuspaivien lukuma&éraa ei voida
jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen
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Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot Sairaus tai Sairaus tai
Poissaoloryhmi @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv  YIi 180 pv tyotapaturmapoissaolot /  tyotapaturmapoissaolot /
HTV1 HTV1 ed vuosi
37,64% 18,61% 571% . 22,14 19,20
Kalenteripv_kum/HTV1_kum Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1_...
Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi Sairaus tai Sairaus tai
Poissaoloryhma @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv * Yli 180 pv tyotapaturmapoissaolot /  tyotapaturmapoissaolot /
Henkildmaara Henkildmaara ed vuosi
29,99% 24,82% 10,80% 7.93% 22,18 19,07
Kalenteripv_kum/Lkm_tot Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...
Poissaoloryhm&  Poissaolopdivien Lkm  KS% Poissaolopéivien Lkm  Poissaolopdivat_ed vuosi  KS% Poissaolopéivat_ed vuosi Poissaolo-% Poissaolo-% ed vuosi
1-7 pv 8864 37,64% 5976 29,99%
8-29 pv 7772 33,00% 5029 25,24%
0, 0,
30-59 pv 4383 18,61% 4946 24,82% 6.07% 5.26%
60-89 pv 1344 571% 2151 10,80% * Poissaolo-% * Poissaolo-% ed vuosi
90-179 pv 909 3,86% 1579 7,93%
Yli 180 pv 280 1.19% 243 1,22%
Yhteensa 23552 100,00% 19924 100,00% Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot
Poissaolo-% = Poissaolopéivét / (HTV1 * 365) = kalenteripoissaclopaivét / teoreettinen tydaika kalenteripaivina Poissaoloryhma Paliallinen | Palkaton | Yhteensd
1-7 pv 8788 76 8864
Terveysperusteisiin poissaocloihin sisaltyy sairaus- ja tyétapaturmapoissaoclot. 8-29 pv 7580 192 7772
30-59 4252 131 4383
Kaavioissa ja taulukossa esitetdan koko vuoden tiedot. PY
60-89 pv 1266 78 1344
90-179 pv 781 128 209
Yli 180 pv 280 280

Yhteensa 22667 885 23552
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1/1/2022 - 31/12/2022 2020 2021 2023

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaarittain

Poissaoloryhma @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv © YIi 180 pv

Sairaus- tai tyétapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissaoloryhma @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv * YIi 180 pv

83,21% 3,81% I

Poissaoloryhma  Poissaolo Lkm KS% Poissaolo Lkm Poissaolojen lkm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi o
: 22,68%
Vuosl

17 pv 3956 81.22% 2557 83,21% Nolla paivaa sairastaneet (%)
8-29 pv 619 15,44% 351 11,42%
30-59 pv 105 2,62% 117 3,81% Valilehdelld esitetdan koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaolojen
60-89 pv 20 0,50% 34 1,11% lukumaarat.

- ) Q
90_ 179 pv 8 O,ZOf 13 0'425) Nolla péivas sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkiléstésta, joilla ei ole
Yli 180 pv 1 0.02% 1 0.03% lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapoissaoloja koko vuoden aikana.
Yhteens3 4009 100,00% 3073 100,00% Henkiléméaaréssa on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12

kuukauden aikana vahintaan kuudessa kuukaudessa.
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Vakituinen henkilostd, elakditymiset ja paattyneet Vakituinen henkildstd, elakditymiset ja paattyneet Eldkéitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62
@* Elakkeelle kum © * Muut paattyneet kum @ * Elakkeelle ed vuosi kum @ * Muut péaattyneet ed vuosi Vakituiset 21 20 28 27 16
Muut 12 7 9 6
Yhteensa 21 32 35 36 22

Elakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumd&ara idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 61 62
25 ~
Vakituiset 19 28 28 16 20
Muut 8 10 2 5 4
Yhteensa 27 38 30 21 24
Elak&itymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan
Paattyneet palvelussuhteet Palvelusuhdetaso 2 @ Vakituiset © Muut
I 876 132 118,54 % 17,14 % 563,64 %

* Paattyneet kum * Paattyneet ed vuo... * Vakituisten vaihtu... * Vakituisten vaihtu... * Vakituisten vaihtuvuu... / \/
20

Elakditymiset

14 25 1,89 % 3,25 % -44,00 %
* Elakkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos...  * Elakaityneiden os... * Eldkoityneiden os... * Elgksitymisen vaihtuv... 0 58 59 60 61 62
Henkilémaara Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
739 770 -4.03 % 20 16 36
* Henkilomaéara 31.12 ed vuosi * Henkilomaara 31.12 toissa vuosi * Henkildmaaran muutos
* 63 vuotta tdyttaneet * 63 vuotta tdyttaneet * 63 vuotta tayttaneet
Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim. péivéna Vanhuuseléke:
Vuosina 1940 - 1959 syntyneilld tyéntekijoilla on henk.koht. elakeika (63 - 65 vuotta), jos
Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat paattymissyyt: palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikaan saakka.
- Omasta toiveesta tehtdvaa vaihtaneet - P&&-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa Elékeuudistus 2017:
kunnassa - Sis.siirto/jarjestelman vaihdos - Sisdinen siirto/Tehtavamuutos - Siséisen sijaisuuden paattyminen - Toistuva sijainen Eldkkeen alaikdraja nousee vuoteen 2027 mennessa asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)

- Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu
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Alkaneet palvelussuhteet

@ Alkaneet_tot_kum © Alkaneet_ed vuosi_kum

1157

0 500 1000

Sivun suodattimena Palvelussuhdetaso 1 = Vakituiset

1500

Paattyneiden palvelussuhteiden syy, kun tehtava on vaihtunut organisaation sisélla:

- Omasta toiveesta tehtédvad vaihtaneet

- P&a-/sivutoimimuutos, tyéajanmuutos

- Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa
- Sis.siirto/jérjestelman vaihdos

- Sisdinen siirto/Tehtdvamuutos

- Sisdisen sijaisuuden paattyminen

- Toistuva sijainen

- Uudelleen sijoitus

- Virka lakkautettu.

Viimeinen suljettu kk
3 4 5 6 7 8 9 10 11 ‘
=1

Paattyneiden palvelussuhteiden lukumaaré organisaation sisdlla tehtavaa vaihtaneissa

@ Piattyneet_tot_kum © Paattyneet_ed vuosi_kum

1964

2000

Sis.siirto/jarjestelman vai...
139

0 50 100

Paattyneiden palvelussuhteiden lukumé&ara organisaation sisalla tehtdvaa vaihtaneissa
I 100 139

Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum
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1/12/2022 - 31/12/2022

Palkkalajitaso 2 @Lisat ja p...

9,9%

Palkkalajitaso 2

Peruspalkka

Lisat ja palkkiot
Tyoaikalisat

Lomarahat ja -korvaukset
Yli- ja lisatyot

Poissaolot

Luontaisedut

Yhteensa

2020 2021 2022 2023

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista

Lomarah... @ Luontaise... @ Peruspalk... @ Poissaolot

Tot_kum

29776 887,58
4075 273,65
3296 272,69
2528 318,50
1057 076,62

411 547,47
2 758,70
41148 135,21

72,4%

KS% Tot_kum

72,37%
9,90%
8,01%
6,14%
2,57%
1,00%
0,01%

100,00%

Ed_vuosi_kum

28 899 292,38
3562 559,06
3296 322,12
2 466 738,20

872 984,19
376 827,77
1802,99
39476 526,71

Tydaikalis

Ed_vuosi_kum

... ®Yli-jalisa...

Tot_kum_vs_ed_
vuosi_kum (%)

73.21%
9,02%
8,35%
6,25%
2,21%
0,95%
0,00%

100,00%

I

Viimeinen suljettu kk

ooo

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi

Palkkalajitaso 2 @ Lisat ja p...

Lomarah... @ Luontaise... @ Peruspalk... @ Poissaolot

Tydaikalisat @Yli- ja lisa...

9,0% 73,2% I

3,00%
14,00%
0,00%
2,00%
21,00%
9,00%
53,00%
4,00%

Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€)

41,15 milj.
Tot_kum

Muutos

1,67 milj.

Maksetuissa palkoissa ndytetdan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkildsivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkildstékertomuksen ulkopuolelle)

Kumul maksetut palkat

ed vuosi

39,47 milj.

Ed_vuosi_kum

Kumul maksetut palkat
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Info

Raportin nimi: Henkilsstskertomus

Raportilla on noudatettu KT Kuntatyénantajien 2021 suositusta
- Datan siséllon tai laadun takia suositusta on voitu joiltain osin soveltaa.

- Perhe- ja omaishoitajat, sopimuspalokunnat ja poliittiset henkildt on rajattu raportoinnin ulkopuolelle, koska eivét ole

palvelussuhteessa kuntaan.
- Henkilda ei ilmoiteta méaraaikaiseksi, jos hanelld on vakituinen tyésuhde samassa kuntaorganisaatiossa.

Henkilomaara:
Henkiléstomaara palvelussuhdetyypeittdin
Henkilévahvuus on aina kuukauden viimeisen paivan tilanne

Henkilotyévuodet:

1. Osa-aikaisen henkildstdn tydpanos on muutettu henkildtydvuosiksi osa-aikaprosenttiensa mukaisesti

2. Yksittaisen tydntekijan henkilotydvuoden maara on enintaan yksi eli ylityot tai muulla tavoin tehdyt normaalin
tydajan ylittavat tyot on rajattu laskennan ulkopuolelle.

3. Alla on nahtévissa henkiltydvuosien laskennassa kéytetyt kaavat:

HTV1 = palveluksessaolopéivien lukumaara kalenteripdivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 = palkallisten palveluksessaclopaivien lukumé&ara kalenteripaiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

HTV3 = palveluksessaolopéivien (vdhennetty kaikki poissaolot) lkm kalenteripdiving / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

Tyoajan jakautuminen:

1. Tehty ty6 on laskettu HTV3 / HTV1 eli kaavalla: (palveluksessaolopéivat - poissaolopéivat) /
palveluksessaolopaivat. Erona KT Kuntatyénantajan suositukseen on se, ettd henkilétyévuosissa huomioidaan
kalenteripdivat palveluksessaolopaivien ja poissaolopaivien suhteen, kun taas KT Kuntatyénantajan suosituksessa
huomiodaan tyopaivat palveluksessaolopéivien ja poissaolopéivien osalta.

2. Opetushenkildston osalta koulutydn kesédkeskeytys tai muut opetustydn keskeytykset eivat ole poissaoloja.

Osaamisen kehittaminen:

Kalenteripv_kum = Koulutuspaivat kokonaisina paivina. Jos henkilé on koulutuksessa esim. 2 h, niin se lasketaan
kokonaiseksi koulutuspaivaksi.

TySpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien méarad muutettuna tydpaiviksi, tydpéivén pituus 7,75 h. Jos
l&hdejarjestelmastd saadaan tuntikohtaiset tiedot, niin koulutukseen kaytetyt tunnit muutetaan tydpaiviksi.

* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten tydntekijéiden lukumaara

Lahdedatasta johtuen koulutuspéivien lukumaérad ei voida jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen.

Maksetut palkat:

1. Maksetut palkat on jaettu palkanlaskentajarjestelmaan tehdyn kustannusjaon mukaisesti eri kustannuspaikoille.
2. Maksetuissa palkoissa naytetaan ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkilésivukulut ja verottomat
korvaukset on rajattu henkilostokertomuksen ulkopuolelle).

Raportin suodattimet:

Raportilla on kadytdssa oletuksena suodatin Viimeinen suljettu kk - Kyllg, jolloin raportilla ndkyy edellisen suljetun
kuukauden data. Muut kuukaudet saa nakyviin ottamalla suodattimesta pois "Kylla" -valinnan. Oletusnakyma
vaihtuu joka kuukausi 15. paiva.

Raportin paivitysajankohta:

Raportit paivittyvat kerran kuukaudessa ja sisaltavat edellisen kuukauden tilanteen.

Lisitietoja

Tekniseen toteutukseen, kdyttdoikeuksiin ja kayttdoon liittyvat kysymykset Sarastia-asioinnin kautta:

sarastia.fi/asiointi (ohje)

Tasté linkista paaset lataamaan raportin omalle koneelle (pbix-tiedosto): Lataa raportti


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/6c791b80-9c1c-4112-bfc0-bebad960ff6b/?pbi_source=PowerPoint

